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 41/8/91 :دریافت مقاله              91/ 49/41 :شدهصلاح دریافت مقاله ا             7/44/91 :پذیرش مقاله 

 
  چکیده

 

 و هما  ن ایحرفمه  نمده یمهم  در    نیا یریبر شواهد و به کارگ ینسبت به عملکرد مبتن یپرستار انینگرش دانشجو تینظر به اهم :مقدمه

در ممورد عملکمرد    یسما   رمر پرسمتار    انینگرش دانشجو یابیمطالعه با هدف ارز نیا ان،یدانشجو یبرا ی موزش هاییزریبر برنامه دتأکی
 نجام شد. بر شواهد ا یمبتن

 4991کرمان در سا   ییو ماما یدر دانشکده پرستار یمقطع وهیبود که به ش یلیتحل -یفیمطالعه توص کیمطالعه حاضر  :بررسی روش

در  یدر مقطم  کارشناسم   یپرسمتار  انینگرش و عملکرد دانشمجو  ،ی گاه»پرسشنامه استاندارد  فارسی نسخه از استفاده با هاانجام شد. داده
در مطالعه  یسا   رر پرستار یدانشجو 19انجام گرفت و  یبه روش سرشمار یرگیشدند. نمونه  وری جم« بر شواهد یرد مبتنمورد عملک

 استفاده شد.  01نسخه  SPSS افزاررمن از دادهها تحلیل و تجزیه برایشرکت کردند. 
 نیانگیم م نیشمتر بی(. 81/0±44/4ر شواهد در حد متوسط بمود   ب ینسبت به عملکرد مبتن انینشان داد نمره نگرش دانشجو جینتا ها:یافته

 نگرش(. 41/9±49/4باشد   یپرستار یکارشناس یاز برنامه درس یجزئ دیبر شواهد با یبود که عملکرد مبتن هیگو نینمره نگرش مربوط به ا
مشکل  صیهمچون تشخ یپژوهش هایتیفعالشرکت در  ،یلیاز رشته تحص تیرضا زانیبر شواهد با م یمبتن ردنسبت به عملک اندانشجوی

داشمت   دارییعنمواهد ارتبماط مم  مبه ش یدسترس زانمیو روش و م قاتیگزارش تحق یابیارزش ،یژوهشمبا طرح پ یمکارمه ق،یحقمل تمقاب
 10/1<P.) 

 حیصمح  یزریم ا برناممه بم  یبر شواهد در حد متوسط بود؛ ولم  ینسبت به عملکرد مبتن انیهرچند که نگرش دانشجو :یریگجهیو نت بحث

 بر شواهد برداشت.  یدر رشد و ارتقاء عملکرد مبتن یگام مؤثر توانیم ،یپرستار انیو اصلاحات در برنامه  موزش دانشجو ی موزش
 

 یپرستار انیبر شواهد، دانشجو یمبتن یبر شواهد، پرستار ینگرش، عملکرد مبتن :یدیکل واژگان

 
:مجله پژوهش. بر شواهد یدر مورد عملکرد مبتن یسال آخر رشته پرستار انینگرش دانشجو یابیارز .نهیسک ی، سبزوارلهیجمانزادیرخ، فنیپرویشهربابک انیمنگل ارجاع-

 .512-553(: 9)1؛ 1931 سلامت محور های

 

 رانیکرمان، کرمان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یراز ییماما یدانشکده پرستار ،یدکتر یدانشجو .1
 .رانیواحد شهربابک، شهربابک، ا یدانشگاه آزاد اسلام ،ییو ماما یپرستارگروه  ،یمرب .5
 .رانیکرمان، کرمان، ا یدانشگاه علوم پزشک ،یراز ییماما یدانشکده پرستار ،یگروه بهداشت همگان ار،یاستاد .9
 . رانی، کرمان، اکرمان یدانشگاه علوم پزشک ،یراز ییو ماما یدانشکده پرستار ،یجراح یگروه داخل ار،یاستاد .1

 .یراز ییماما یکرمان، دانشکده پرستار یبزرگراه هفت باغ، دانشگاه علوم پزشک ،کرمان ول:ؤنویسنده مس *

                       Email: farokhzadian2010@yahoo.com                                                                                                                                   83199353190 :تلفن
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                                                                                                                       و همکاران بابکیپروین منگلیان شهر

 

 ...یسال آخر رشته پرستار انینگرش دانشجو

 مقدمه

-Evidenceب ر ش ها )     یعملک رد مبنن    ای  مراقبت 

based practice )جه ت   کیس نما  یس ک رد یرو کی

مراقب ت از   یش ها ) مهج هد ب را    نیاسنفاده از بهن ر 

از ارزش  ینیب ا     ای یرگیمیاست و در  صم مارانیب

مراقبت  ی اسنمی(. امروزه س2برخهردار است   ییبالا

رو روب ه  راوان ی ف  ایبا چا ش ایسلامت در سراسر دن

    ایاز م هارد، انا ام مراقب ت    یاری س نن) و در بس   

 م راه اس ت، ب ه عن هان      یسلامت، با سؤالات فراوان

 نیدرمان است و بهن ر  نیمؤثر ر ،یمثال چه نهع درمان

 یم ار یب ا ب  م اران یچگهنه بدارد؟  ماریب یرا برا جیننا

 یبرنامه مراقب ت پرس نار   نیبهنر کنن)؟یخهد مقابله م

 (.1  ست؟یبه عمل آم)ه چ  اییابیارز ساسبر ا

س لامت     ای مراقبت ی قاضا برا ر،یاخ  ایسال در  

حال مق رون ب ه ف رفه در ح ال      نیو در ع تیفیبا ک

ارائ ه مراقب ت و خ )مات     ی(. از طرف3است   شیافزا

فیت مناس ،، ب ه عن هان ی ک او هی ت در ن  ام       با کی

مراقبت سلامت به ویژه در زمین ه خ )مات پرس ناری    

مبننی ب ر   ردبر عملک نی(. بنابرا4،4مطرح ش)ه است  

ار ق ا    یب را  یعام ل ض رور   کی  شها )، به عن هان  

(. 3ش )ه اس ت     یش نر یب )ی  سلامت  أک  ایمراقبت

پژو ش ی  نهع مراقبت، نیازمن) اسنفاده از ش ها )   نیا

در اعنلا بخش ی)ن ب ه  هی ت      هان)یاست که خهد م

و  انی(. مادرش ا  4،4مؤثر باش)   زنی پرسناران ایحرفه

با  )ف ارزیابی  أثیر آم هزش   ایهمطا ع ی مکاران ط

با ینی به روش مبننی بر ش ها )، ب ر کیفی ت مراقب ت     

بیماران نشان دادن) که ب ه ک ارگیری    تیبا ینی و رضا

 یمبننی بر شها ) به طهر قاب ل   هجه  افهل عملکرد 

و  پرس  ناری    ایمراقب  ت تی  فیک یمهج  ، ار ق  ا

 (.6  شهدمی مارانیب تیرضا

آن  یبا وجهد مزایای عملکرد مبننی بر شها )، اج را  

است و منأسفانه،  نها  زیچا ش برانگ ماریدر با ین ب زین

از پرسناران در چارچهب عملکرد مبنن ی   یدرف) کم

پرس ناران الل ، ب ه     رای  ز کنن ) یم  بر شها ) عم ل  

(. 3  د ن)یعملکرد، مقاومت نشان م )یج)  ایروش

باش) که نس بت   یاز نگرش یناش  هان)یمهضهع م نیا

خ هد     ای در مراقب ت  ق ات ی حق جیبه اسنفاده از نن ا 

مؤثر  اجرای من هر به که معنق)ن) ن راندارن). فاح،

مناس ،   عملکرد مبننی بر شها )، پرسناران به نگرش

روش  نی  ک ه ا  یرا ییدارن)  ا بنهانن) نسبت به  غ ازین

(. 7  )س ازگار ش هن   کن )، یم اادیا شان ایتیدر فعا 

م )   ییاز  م ان دوران دانش اه   )ی  نهع نگرش با نیا

 لا نحص ی ب ا ف ار    انیچرا که دانش اه  ردین ر قرار گ

 ایعم)ه راتی أث  هانن)یکار، م طیش)ن و ورود به مح

 یک  یروش داشنه باشن). نگرش  نیر قا  ابر رش) و ا

ب ر    هان)یاست که م شناسیروان یاز مهضهعات افل

رفن ار در   ریی غ ناًیذ ن فرد و نها رپردازش اطلاعات د

 طیمح   ای(. نهع نگرش در  ر فرد و 8فرد مؤثر باش)  

در م  هرد  یمنف  اوت باش  ) و     هان  )یم   یس  ازمان

د ن )گان   ب ر ش ها )، نگ رش ارائ ه     یمبنن   یپرسنار

در اج را و   گذار ری )ف  أث کیبه عنهان  )یمراقبت با

م هرد   ش نر یب ر ش ها ) ب   یعملکرد مبنن   ن)یبهبهد فرآ

(. بس   یاری از 9  ردی   و  هج   ه ق   رار گ یبررس   

ب ر   مبنن ی  عملک رد  ک ه   س نن)  معنق )  ن رانفاح،

خ هد   ،یمهم در پرسنار کردیرو کیشها ) به عنهان 

پرسناران مؤثر باش )   ایبر بهبهد نگرش حرفه  هان)یم

 یش )ه و از طرف    تی  فیچرا که باع   مراقب ت ب ا ک   

   ای طیو عملک رد در مح    ی ئ هر  نیکه ب   ایفافله

( و از 21کن  )  یش  )ه اس  ت، را پ  ر م   ا  ادیا ینیب  ا 

 (.  22  کن)یاسنان)ارد اجنناب م ریل ینیاق)امات با 
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                                                                       و همکاران                                                 یشهربابک انیمنگل نیپرو
 ...یسال آخر رشته پرستار انینگرش دانشجو

 

و نگ  رش ب  ه  یآگ  ا  ن  هیدر زم یمنع  )د مطا ع  ات

ب ر ش ها ) و مهان ر مرب ه  ب ه آن در       یعملکرد مبنن

 هجه  تیاناام ش)ه است که  رک)ام بر ا م یپرسنار

دارن ). ب ه    )ی أک نیبه اسنفاده از شها ) مناس، در با 

 ح ت   ایو  مک اران ب ا مطا ع ه    Brownعنهان مثال 

نگ رش، عملک رد و مهان ر درد ش )ه      ،یعنهان آگا 

مراک ز   بر ش ها ) در  یپرسناران در مهرد عملکرد مبنن

نشان دادن ) ک ه مهان ر     کا،یدر آمر یپزشک یدانشگا 

 اری  وقت و ق)رت و اخن کمبهد مانن) یمهارد یسازمان

ش امل   زنی     ا کنن)ه لی سه ن ریپرسناران بهده و مهم

 ا اد یو ا یس از فر ن    ،یریادگی    ایفرفت اادیا

در مهرد اسنفاده از ش ها ) و س هه ت    حیفح شنگر

 نیبهدن  ). محقق    یا ب  ه من  ابر اطلاع     یدسنرس  

مهان ر مرب ه  ب ه     )ی  با رانیکردن) که م) یرگیاهینن

  ا ار ق ا     ن ) یبر شها ) را ح ذف نما  یعملکرد مبنن

 کی  (. در 21حافل گردد   یخ)مات پرسنار تیفیک

به)اشت و رف اه   یبهرد مل لهیاناام ش)ه به وس قی حق

در ط هل   مارانیدرف) از ب 6/8سهئ) مشخص ش) که 

   ا ،یآس   نی  که ا یدر فهر  ان))هید ،یمراقبت، آس

(. 23قاب ل اجنن اب ب هد      یدانش واقع یرگیبا به کار

Spector ب ر   ی حت عنهان عملک رد مبنن    یقیبا  حق

گزارش ک رد ک ه کمب هد     یشها ) در مقررات پرسنار

در  ریی غ اادیا یبرا ینارزمان، فق)ان اقن)ار و خهدمخ

 فه،یبر وظ یمبنن  ایروش ،یعملکرد، فر ن  سازمان

 تی  بر شها )، ع)م حما یمبنن عملکرددرد اشنباه از 

دان ش   ،یابه من ابر کنابخان ه   یع)م دسنرس ،ینیریم)

ش ها )،   یاننق اد  یابیارز ییع)م  هانا ،یآمار فیضع

    ایییفق  )ان  هان  ا ق،ی   حق ن  هی ارب  ه ک  م در زم

 یس نن   ایروش ،یدانش و مهارت ناکاف ک،یانفهرما 

 یمهانر اجرا ن ریپرسناران از مهمو مقاومت  سی )ر

 Panagiari(. 24باش ن)   یبر شها ) م یعملکرد مبنن

ب ر ش ها ) در پرس ناران     یدر مطا عه عملکرد مبنن زین

داشت که پرسناران به دلایل مخنلف بای )   انیب یآ مان

خ هد   نیرو      ای تی  در فعا  ار یپژو ش   ی اافنهی

 ،یق ا  ی حق   ای فن ه ای حاظ کنن)؛ زیرا اولاً اسنفاده از 

در مراقب ت   یرگذاریسلامت و  أث  ایمراقبت تیفیک

و  ینگ رش شخص    اًیثان د )،یم شیرا افزا مارانیاز ب

 ق ات یثا ث اً  حق  بخش )، یپرسناران را بهبهد م ایحرفه

خ هد    ایتیفعا را که پرسناران در  یدانش ،یپرسنار

 ،ی  . اد(1  د ن ) می قرار  اآن اریدارن) را در اخن ازین

 حت عن هان نق ش آم هزش     ایدر مطا عه یحاج باقر

ب  ر ش  ها ) در  یدر  هس  عه عملک  رد مبنن   یپرس  نار

کاشان نشان داد که بیشنر پرسناران، م)یران پرس ناری  

و حن  ی بس  یاری از م)رس  ان و مربی  ان پرس  ناری ب  ا 

عملک رد مبنن ی ب ر ش ها ) آش نا       وم ات مفههم و ملز

    ایدر برنام  هنیس  نن). اف  زودن درس روش  حقی  ق 

 مرب ه   محن های  افزایش و کارشناسی سطح آمهزشی

در « بنن  ی ب  ر ش  ها ) م عملک  رد» و « حقیق  ات» ب  ه

 نی ز  و پرس ناری  ارش )  کارشناسی آمهزشی  ایبرنامه

 منأس فانه  که پرسناری در م)اوم آمهزش امر به ا نمام

نادی)ه گرفنه ش)ه است زمینه را برای  هس عه   ایران در

بر شها ) و ار قای کیفیت و  زینه اث ر  عملکرد مبننی 

 (.  24بخشی خ)مات فرا م خها ) کرد  

 یاز مهانر اج را  یبرخ شناسایی ضمن اتمطا ع نیا  

لازم  زهی  بر شها )، ع )م نگ رش و انگ   یعملکرد مبنن

 نیاز ا یکیبر شها ) را به عنهان  یمبنن عملکرد یبرا

ک ه ب ه    یق حقی کنهن ا ن،یمهانر برشمردن). با وجهد ا

 انینگ رش دانش اه   تیوض ع  یطهر خاص به بررس  

ب ر ش ها )    یمبنن عملکرددر مهرد  رانیدر ا یپرسنار

نش). با  هجه به  زوم اس نفاده از   افتیپرداخنه باش)، 

 م اران یدر مراقب ت از ب  یعلم     ای پژو ش ی اافنهی

و  رشیب ه پ ذ   رین اگز  یدرم ان  -یبه)اشن  ایسازمان
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                                                                                                                       و همکاران بابکیپروین منگلیان شهر

 

 ...یسال آخر رشته پرستار انینگرش دانشجو

 یاری. در بس  باشن)یشها ) مبر  یعملکرد مبنن یاجرا

پرس ناران در   س ازی یاز مطا عات ض رورت  هانمن )  

 یآنان از من ابر  خصص    یرگیمنابر و بهره یهاسنج

 انیپرس ناران و دانش اه   لیاست.  ب) )هیبه اثبات رس

 شانیا یسهاد اطلاعا  یمنفعل به کاربران فعال و ار قا

ه ن  ر  است که ب قیدق یزریبرنامه ازمن)یمهم و ن یامر

 حیو نگ رش ف ح   یآن آگ ا   یشروع اج را  رس)یم

بر شها ) اس ت   یمبنن بتبه مراق یپرسنار انیدانشاه

لازم  یب ا آم ادگ   یلیا نحص  که بع) از ف ار   یبه طهر

ب ا  هج ه ب ه انفا ار      یکار شهن). از طرف طیوارد مح

 ک رد یدر قرن حاضر، اس نفاده از رو  یاطلاعات پزشک

    ایافن  هینفاده از ب  ر ش  ها ) و اس   یعملک  رد مبنن  

 یض رور  یامر ینیبا   اییریگ میدر  صم قات،ی حق

 ک ه  ان ) (. محققین در یک مطا عه نش ان داده 4است  

 ک رد یرو نیا یدر اجرا یعامل مهم ،سازمانی فر ن 

در   هان  ) یم   یفر ن    س  ازمان نی  (. ا3  باش  )یم  

ش هد   ا    گ ذاری هی  پا انیدانشاه یآمهزش  ایبرنامه

 ینقا  قهت و ضعف در اجرا ییشناسا با انیدانشاه

نسبت ب ه   یمثبن نگرشبر شها )، ابن)ا  یعملکرد مبنن

در عملکرد خهد داش نه   قاتی حق  ایافنهیاسنفاده از 

آم  هزش،  قی  باش  ن)، س  اس دان  ش خ  هد را از طر 

م ر بط ب ا    ی  ا و روزآم) کنن)  ا مه ارت  یسازمان) 

 (.1کنن)   )ایروش را پ نیا یاجرا

 یآگا  رلمعلی که ان)داده نشان ات عمطا بعضی  

 یدر مهرد عملکرد مبنن یپرسنار انیخهب دانشاه

بهده  فیضع نهیزم نی ا در ابر شها )، عملکرد آن

 نگرش علت به  هان)(. این مهضهع می26،27است  

که  رس)می ن ر به. باش) رویکرد این به آنان نامطلهب

ال آخر س انیدانشاه رشنگ نییبا  )ف  ع اتمطا ع

بر شها ) که در  یدر مهرد عملکرد مبنن یپرسنار

 یو ورود به حرفه پرسنار یلا نحصیآسنانه فار 

خها ) بهد. از  )یبر آن، مف رگذاری سنن) و عهامل  أث

درد و نگرش  نییبه ارزش  ع زین قاتی حق یطرف

آن  یبر شها ) برای اجرا ینسبت به عملکرد مبنن

 نییمطا عه حاضر با  )ف  ع نی(. بنابرا3دارن)   )ی أک

نسبت به  یسال آخر پرسنار انینگرش دانشاه

 بر شها ) اناام ش). یعملکرد مبنن

 

 روش بررسی

در  یمقطع   ههیب ه ش    ،یل  ی حل -یفیمطا عه  هف نیا

 ییو ماما یدر دانشک)ه پرسنار 2394سال  بهشتیارد

 یکرمان اناام ش). جامعه آم ار  یدانشگاه علهم پزشک

س ال آخ ر مقط ر     انیدانش اه  یا  ماماین پژو ش ر

 ییو مام ا  یدانش ک)ه پرس نار   یپرس نار  یکارشنارس

کرمان  شکیل دادن). با  هجه ب ه مح )ود ب هدن     یراز

ب ه   یسال آخر پرس نار  انیجامعه آماری، کل دانشاه

فهرت سرشماری ب ه عن هان نمهن ه در ن  ر گرفن ه      

نف ر از آن ان در مطا ع ه ش رکت کردن ).       43ش)ن) و 

ورود  ارمعی  . ب  هد %78ح  )ود  ییاس  خگهپ ،یض  ر

در  رم آخ ر   لیاشنغال به  حص ق،یبه  حق انیدانشاه

 اری  مناس ، و مع  یو روان یروح تیو وضع یپرسنار

 لی  ب ه ش رکت در پ ژو ش و  کم    لیخروج ع)م  ما

 ناقص پرسشنامه در ن ر گرفنه ش).

 پرسش  نامه پ  ژو ش ای  ن در    اآوری دادهگ  رد اب  زار

 انینگ  رش و عملک  رد دانش  اه ،آگ  ا ی» اس  نان)ارد

 یدر مهرد عملکرد مبنن   یدر مقطر کارشناس یپرسنار

و  Johnstonپرسش نامه  هس ط    نی  بهد. ا« بر شها )

 1113 مکاران در دانش گاه  هن   کهن   در س ال     

از  اسنفاده(. جهت 28ش)ه است   یابی هسعه و اعنبار

مقا ه  ماس گرفنه ش )   سن)هیپرسشنامه ابن)ا با نه نیا

 قی  پرسشنامه مهرد ن  ر از طر  ت،یپس از اخذ رضا و

فرآین )   یپژو شگران قرار گرفت. برا اریدر اخن لیمیا
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  (Cross-culturalه رجمه و  طابق فر نگی پرسشنام

adaptation) رجم    ه ب    از-از روش  رجم    ه   

 Translation-back -Translation )   .( اس نفاده ش

س ط  ب ه دق ت  ه   یفهرت که پرسش نامه اف ل   نیب)

 رجمه ش)ه و ساس  هسط دو نف ر   یمحققان به فارس

 رجمه ش). ساس  یسیبه انگل ،یسیمسلط به زبان انگل

 ی طابق پرسش نامه  رجم ه ش )ه ب ا م نن اف ل       زانیم

 ی  یروا نیش  ).  م ن   ی هس  ط منخصص  ان بررس  

نف ر از   21 هس ط   یف  یک یین ها پرسشنامه با اعنبار مح

رم ان  ک یدانش گاه عل هم پزش ک    یعلم أتی  یاعضا

 راتیی  ن  رات آن ان  غ   اف ت یاناام ش) و پ س از در 

مخنصر در پرسشنامه داده ش ). جه ت   أمین پای ایی     

پرسش  نامه، از روش آزم  هن ما  )د   ینس  خه فارس  

اسنفاده ش). ب)ین  ر ی، که پرسش نامه در دو مرحل ه   

داده ش) و  یپرسنار یدانشاه 21 بهبه فافله ده روز 

فله از دو مرحل ه  ساس میزان  مبسنگی بین ننایج حا

 ع  )اد در  نی  (. اr=91/1م  هرد  أیی  ) ق  رار گرف  ت  

 شرکت داده نش)ن).   یمطا عه افل

ش )ه ب هد. بخ ش     لیبخش  شک 1پرسشنامه از  نیا  

و  یسؤال مرب ه  ب ه مشخص ات ف رد     24اول دارای 

از  یو م هارد  تیمانن) سن، جنس انیدانشاه ایحرفه

و بخ ش   ش هد یم )هید 2است که در ج)ول لیقب نیا

مرب ه  ب ه نگ رش ک ه ب ا       هی  گه 21دوم مشنمل ب ر  

   ا (، 4با پاس   م هافقم     کرتی  ایپنج درجه اسیمق

 ی(،   ا ح )ود  1ن )ارم    ی(، ن  ر 3مهافقم   یح)ود

قرار گرفنن ).   ی(، مهرد بررس1( و مخا فم  2مخا فم  

و ح)اقل نم ره   ازیامن 41 ر دانشاه قادر بهد ح)اکثر 

در بخش نگرش نس بت   یکل ففر را کس، کن). نمره

 نیانگی  بر شها ) بر اس اس جم ر م   یبه عملکرد مبنن

محاس به   4 یدر مبن ا  هی  مربه  ب ه   ر گه    ایپاس 

ب ه ف هرت    3یبالا نیانگیفهرت که م نیب) )؛یگرد

 ریز نیانگیبه فهرت منهسط و م 1-3 نیانگیخهب، م

 (.  29به فهرت کم در ن ر گرفنه ش)   1

در پ  ژو ش،  یخلاق  ملاح   ات ا تی  رعا جه  ت  

نامه،  م ا نگی ب ا   پژو شگر اول پس از کس، معرفی

گ  روه مربهط  ه و کس  ، مهافق  ت   ریآم  هزش و م  )

و  یروح طیکه در شرا یمهرد ن ر، در زمان  اینمهنه

آرام و ب ا   طیمح   کی  قرار داشنن) در  یمناسب یجسم

ناش  ناس مان  )ن و  ن  هیلازم در زم حاتیارائ  ه  هض  

م هرد   ی م ک ردن آم ادگ  فرا و  ابهدن پاس  رمانهمح

 عملک رد  مهرد در را  انگرش آن ان،ین ر در دانشاه

 بر شها ) مهرد سناش قرار داد.  مبننی

 نیانگی  مانن) فراوانی مطلق، نسبی، م یفیآمار  هف از  

 انیمحاسبه نمره نگرش دانشاه یبرا اریو انحراف مع

 tمانن) آزم هن  مبس نگی پیرس هن،     یلیو از آمار  حل

بررس ی   ی( براANOVA  انسیوار لیقل و  حلمسن

   ا داده. ش) اسنفاده مطا عه مهرد  ایار با  بین منغیر

مهرد  ازیه و  حلیل 11نسخه  SPSS ارافزنرم  هسط

دار ب هدن،  یمعن   زانمی    اآزمهن هیگرفنن). در کل قرار

14/0 ≥P ش) گرفنه ن ر در  . 

 

 هایافته
م هرد     ای نمهنه درف) از 4/61نشان داد که  جیننا  

 یس ن  نیانگی  درف) مرد بهدن). م 4/37پژو ش زن و 

 رش  نه از درف  ) 4/43. ب  هد 8/11±8/1 انیدانش  اه

درف)  س لط   4/61بهدن).  یخهد نسبناً راض یل حصی

 کی  درف) در  1/44داشنن).  یسیمنهسط به زبان انگل

 رگ ز   ف ) در 2/48داش نن).   ی مکار یطرح پژو ش

ش رکت نکردن ).    قی   حق   ای گ زارش  یابیدر ارزش

درف)(  رگز  4/61مهرد پژو ش   یواح) ا تیاکثر

 2/48در محل کار اسنفاده نکردن).  قی حق  ایافنهیاز 

بر ش ها ) آش نا بهدن ).     مبننی عملکرد واژه با درف)
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مراقب ت   یع )م اج را   لی  د  انیدرف) دانشاه 3/31

آن  لی  درف ) د   1/13،یگا بر شها ) را ع)م آ یمبنن

خ هد را از ع )م    لد ی   درف) 1/26وقت و  را کمبهد

آن  هسط یبر شها )، ع)م اجرا یمراقبت مبنن یاجرا

درف )   2/48عن هان نمهدن ).    ینیبا  انیو مرب )یاسا  

 4/14 رگز از ژورنال کلاب و ما لات و   انیدانشاه

ب ه ش ها )    یدرف) از کن ، مرج ر جه ت دسنرس     

 (.2 ج)ول  دن)اسنفاده ننمه

 
 یسال آخر پرستار انیدانشجو یاو حرفه یمشخصات فرد یفراوان عی:  توز1جدول   

 

 متغیرهای مورد بررسی    

 درصد فراوانی یتوصیف آماره

 مرد   جنسیت

 زن

13 

59 

2/99 

2/35 

 رضایت از رشته تحصیلی

 

 راضی کاملاً 

 راضی نسبتاً

 ناراضی نسبتاً

 ناراضی کاملاً

11 

59 

9 

5 

2/52 

2/29 

9/13 

9/1 

 زیاد  زبان انگلیسیتسلط به 

 متوسط

 کم

1 

53 

13 

9/5 

2/38 

5/99 

 روش تحقیق  های آموزشی و پژوهشیشرکت در فعالیت

 آمار

 آموزش اینترنت

 کدامهیچ

13 

1 

0 

12 

5/11 

9/5 

3/10 

3/91 

دفعات شرکت در تشخیص مشکلات قابل 

 تحقیق

 

 بار1 

 بار 5-9

 بار 9بیش از 

 هرگز

15 

3 

1 

51 

3/59 

11 

9/3 

0/10 

 بار1  کاری با طرح پژوهشیهم

 بار 5-9

 بار 9بیش از 

 هرگز

13 

0 

5 

11 

5/11 

3/10 

9/1 

2/95 

 بار1  تحقیق هایارزشیابی گزارش

 بار 5-9

 بار 9بیش از 

 هرگز

18 

3 

5 

52 

5/59 

11 

9/1 

1/20 

 بار1  های تحقیق در محل کاراستفاده از یافته

 بار 5-9

 بار 9بیش از 

 هرگز

2 

18 

5 

53 

2/11 

9/59 

9/1 

2/38 

 بلی  شرکت در دوره عملکرد مبتنی بر شواهد

 خیر

2 

90 

3/11 

1/00 

بار به شواهد پزشکی در هر چند وقت یک

 کنید؟اینترنت، دسترسی پیدا می

 

 هر روز 

 هر چند روز

 هر هفته

 هر ماه

 هرگز

2 

19 

3 

18 

2 

3/11 

1/93 

11 

9/59 

9/11 
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 )ادامه( یسال آخر پرستار انیدانشجو یاحرفه و یمشخصات فرد یفراوان عی:  توز1جدول   

بار به شواهد پزشکی در کتب مرجع دسترسی پیدا هر چند وقت یک

 کنید؟می

 

 هر روز 

 هر چند روز

 هر هفته

 هر ماه

 هرگز

9 

3 

18 

18 

11 

9 

3/58 

9/59 

9/59 

2/52 

بار به شواهد پزشکی در منابعی از قبیل ژورنال هر چند وقت یک

 دسترسی پیدا می کنید؟ کلاب و مجلات

 هر روز 

 هر چند روز

 هر هفته

 هر ماه

 هرگز

8 

5 

2 

11 

52 

8 

9/1 

3/11 

3/52 

1/20 

-اگر شما مایل به استفاده از عملکرد مبتنی بر شواهد باشید، ترجیح می

 دهید که چگونه به شواهد دسترسی پیدا کنید؟

 کتابخانه دانشکده و بیمارستان 

 یمارستانمرکز کامپیوتر دانشکده و ب

 کامپیوتر منزل و لپ تاپ

 تلفن همراه

 بدون پاسخ

18 

1 

11 

11 

1 

9/59 

9/3 

3/95 

3/52 

9//3 

 کنند.مربیان و استادان من نمی  کنم زیرا:          من بر اساس عملکرد مبتنی بر شواهد عمل نمی

 من نمی دانم چگونه عمل کنم.

 من آن را باور ندارم.

 کنند.همکاران من نمی

 ندارم.وقت 

 دهم.به دلیل تعصب شخصی در تغییر عادات قدیمی انجام نمی

9 

19 

9 

3 

18 

1 

5/13 

9/98 

9 

11 

5/59 

9/3 

در طول ماه گذشته چقدر برای شما آسان یا سخت بوده که به عنوان 

هایتان استفاده یک دانشجوی پرستاری از شواهد موجود، در مراقبت

 نمایید؟

 آسان 

 متوسط

 مشکل

0 

59 

0 

3/10 

0/35 

3/10 

کنید عملکرد مبتنی بر شواهد در مقایسه با یک سال پیش، فکر می

 چقدر در آینده شما به عنوان یک پرستار مفید باشد؟

 مفید 

 تا حدودی مفید

 مضر

19 

52 

1 

2/93 

5/20 

9/5 

در مقایسه با یک سال پیش، در آینده چقدر مایلید که به عنوان یک 

 هد استفاده کنید؟پرستار از عملکرد مبتنی بر شوا

 مایلم 

 تا حدودی مایلم

 تمایل ندارم

55 

10 

9 

5/21 

0/11 

9 

 

 

میانگین امنیازات نگرش دانشاهیان سال آخر 

 ±22/2پرسناری در مهرد عملکرد مبننی بر شها )  

 ( بهد. 81/1

درف)  18درف) دارای نگرش منهسط بهدن).  1/42

ز درف) دارای امنیا 12دارای نگرش ضعیف و  نها 

خهب در زمینه نگرش نسبت به عملکرد مبننی بر 

 شها ) بهدن).

 هگهی به مربه ( 21/3±23/2نمره   نیانگیم نیشنریب

 یاز برنامه درس یجزئ )یبر شها )، با یعملکرد مبنن»

 نمره نیانگ یم نیر و کمن «باش) یپرسنار یکارشناس

 

 

 یچ د یلی برای من » ( منعلق به گهیه63/1 1/2± 

د مبننی بر شها ) وجهد ن)ارد، زیرا فقط جهت عملکر

یک  هس یا م) است که با گذشت زمان ق)یمی 

(.  ازیه و  حلیل 1بهد  ج)ول  «خها ن) ش)

اطلاعات نشان داد که نگرش دانشاهیان نسبت به 

عملکرد مبننی بر شها ) با میزان رضایت از رشنه 

 ای شرکت در فعا یت ( =11/1P= ،6/3F حصیلی  

 م هن  شخیص مشکل قابل  حقیق، پژو شی 

 مکاری با طرح پژو شی و ارزشیابی گزارش 

(، میزان دسنرسی به =P=،27/3 F 14/1 حقیقات  
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( و روش =13/1P= ،69/1 Fشها ) در ایننرنت  

( ار با   =P=،17/1F 14/1دسنرسی به اطلاعات  

داری داشت. ب)ین معنی که میانگین آماری معنی

در بین دانشاهیانی که رضایت  نمرات نگرش

بیشنری از رشنه  حصیلی خهد داشنن) و بیشنر به 

 ای شها ) ایننرننی دسنرسی داشنن)  م نین با روش

 ری مانن) مهبایل و ایننرنت به شها ) دسنرسی راحت

داری بالا ر از دیگر دانشاهیان داشنن) به طهر معنی

 بهد.

ضری،  مبسنگی پیرسهن بین سن و نگرش 

 13/1P= ،29/1r= آزمهن ،)t  مسنقل بین جنسیت و

بین  ANOVA( و آزمهن =P=،72/1t 47/1نگرش  

رش ار با  آماری  سایر منغیر ای دمهگرافیک و نگ

 =P ). 1</14  شان ن)اد  داری نی معن

 
 بر شواهد: بررسی میانگین و انحراف معیار نگرش دانشجویان سال آخر پرستاری نسبت به عملکرد مبتنی 2جدول 

انحراف  و میانگین  پاسخ )درصد( 

 موافقم                              گویه های مربوط به نگرش معیار
 مخالفم تا حدودی مخالفم بی نظرم تا حدودی موافقم

18/9 ±91/1 3/58 5/99 3/11 9/59 8/9 . عملکرد مبتنی بر شواهد،  باید جزئی از برنامه درسی کارشناسی پرستاری باشد.1  

39/5 3/91 5/98 3/11 3/58 1/5 . آینده طب بالینی بر اساس عملکرد مبتنی بر شواهد خواهد بود و به استاندارد مراقبت تبدیل خواهد شد.5   13/1±  

00/5 9/3 3/10 8/11 2/93 3/10 های پژوهشی است.تر از یافته. برای ارائه بهترین مراقبت به بیمار، تجربه کاری قبلی مهم9  ± 89/1  

02/5 9/13 3/10 3/58 3/95 3/11 گیرد.مشغله پرستاری را می . عملکرد مبتنی بر شواهد، وقت زیادی از دانشجویان پر1  ± 18/1  

01/5 3/58 3/59 3/11 3/59 3/11 . پیدا کردن شواهد برای عملکرد مبتنی بر شواهد، آسان است.2  ± 11/1  

90/5 3/59 3/52 9/13 3/58 9/3 گیرد.بالین را نادیده می. عملکرد مبتنی بر شواهد، تجربه 3  ±  83/1  

33/5 5/99 5/98 3/11 3/11 9/3 تواند مراقبت از بیماران را بر عهده بگیرد.. اگر عملکرد مبتنی بر شواهد معتبر است، پس هر کسی می9  ± 12/1  

39/5 5/99 3/10 9/13 8/11 8/11 زیرا  پیامد آن در مورد انسان و بیمار است. . به طور کلی پرستار نباید عملکرد مبتنی بر شواهد داشته باشد، 0  ± 10/1  

32/5 3/10 3/52 3/11 3/91 9/3 گیرد.پرستاری را نادیده می "هنر". عملکرد مبتنی بر شواهد 3  ± 11/1  

است  "مد  " یا "هوس". هیچ دلیلی برای من جهت عملکرد مبتنی بر شواهد وجود ندارد، زیرا فقط یک 18

 که با گذشت زمان قدیمی خواهد شد. 

3/59 3/91 8/11 3/10 9/1 39/5  ± 8/1  

08/5      کلمیانگین   11/1±  

 

 و نتیجه گیری بحث

ب  ر ش  ها ) در  یعملک  رد مبنن   تی  ب  ا  هج  ه ب  ه ا م

ب  ه  ک  ردیرو نی  و    زوم آم  هزش ا راخی      ایس  ال

آن در  یو آم  اده ک  ردن آن  ان ب  ر اج  را   انیدانش  اه

 یابی  ارز  )ف  مطا ع ه حاض ر ب ا     ،ینیب ا    ایطیمح

در م  هرد  یس  ال آخ  ر پرس  نار  انینگ  رش دانش  اه

بر شها ) و عهامل م ر بط ب ا آن انا ام     یعملکرد مبنن

درف)  1/42مطا عه نشان داد که نگرش  نیا جینناش). 

 یدر مهرد عملکرد مبنن   یسال آخر پرسنار انیدانشاه

 یر  ا یمنغ نری   بر شها ) در ح) منهسط ب هد و مه م  

بر  ینسبت به عملکرد مبنن انیمر بط با نگرش دانشاه

 زانی  به اطلاع ات و م  یو روش دسنرس زانیشها )، م

 بهد. هدخ یلیاز رشنه  حص من)یتیرضا

 زی  ن یگ  ریمطا ع  ات د ،مطا ع  ه حاض  ر یراس  نا در  

م  هرد مطا ع  ه خ  هد     ایاز نمهن  ه ینگ  رش منهس  ط

نش  ان  Lehmanو  Koehnمانن  )   ،گ  زارش کردن  )

از نگ رش در م هرد    یدادن) که پرسناران نمره منهس ط 

(. 3بر ش ها ) را کس ، ک رده بهدن )       یعملکرد مبنن

و نگ رش   یک ه آگ ا    اف ت یدر رانیدر ا زین ینیآقاحس

ب ر ش ها ) در ح )     یدر مهرد عملکرد مبنن   پرسناران

مطا عه حاض ر،  نه ا    جی(. بر اساس ننا11منهسط بهد  

نگرش خ هب ش )ه    ازیامن دارای ا درف) از نمهنه 12

ک ه نگ رش بهن ر نس بت ب ه       رس ) یبهدن). به ن  ر م   

 راقبت   م یرا در اج  هان)یبر شها ) م یلکرد مبنن عم
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بر شها ) مؤثر باش) چرا ک ه اس نفاده از ش ها )     یمبنن

ب ه   ازی  در مراقبت محسهب ش هد ک ه ن   ینهآور ینهع

نکن ه   نی  ا )یی  مهضهع دارد. در  أ نینگرش مثبت به ا

Pagoto  نش ان   یف  یمطا ع ه ک  کیو  مکاران با اناام

 یمبنن   عملکرددادن) که ع)م نگرش مثبت و خهب به 

آن  یع )م اج را   لی  دلا ن  ری از مه م  یکیبر شها )، 

 Aarons جی(. بر طبق ننا12  باش)یم اران هسط پرسن

 یافراد را به سمن  هان)یمهضهع م کینگرش مثبت به 

و  رن ) یرا باذ ین هآور  کی  ت در جه   ریی  ببرد ک ه  غ 

(. ب ا  7  )ی  نما ا اد ای   ا رفن ار را در آن  ریی غ یآمادگ

نسبت ب ه عملک رد    انینگرش دانشاه تی هجه به ا م

اسنفاده  ر چه  یبرا هک رس)یبر شها ) به ن ر م یمبنن

 م در حال حاضر  یاز شها ) پژو ش انیبهنر دانشاه

نس بت   یمثبننگرش  )بای  ا،آن ایحرفه ن)هیو  م در آ

 شیو پر واضح است که افزا ن)ینما )ایامر مهم پ نیبه ا

 ریی  به  غ یانیکمک شا نهیزم نیدر ا انیدانشاه یآگا 

 .  )نماییم انینگرش دانشاه

نم ره   نیانگی  م نیش نر یپژو ش، ب نیا جیاساس ننابر  

 یجزئ   )ی  بر شها )، با یعملکرد مبنن» هیمربه  به گه

، ب هد. در  «باش )  یپرس نار  یکارشناس   یاز برنامه درس

مطا ع ه   کی  و  مک اران در   انزادی  راسنا ف رخ  نی م

در  یپرس نار  لانیا نحص  کردن) ک ه ف ار    یریگ اهینن

بر شها )  یعملکرد مبنن ن)یاطلاعات مربه  فرآ ران،یا

 )یی  (. در  أ11  کنن ) یکس، نم   لیرا در دوران  حص

ن  ح ت عن ها   ایو  مکاران با مطا عه ینکنه فارس نیا

 انبی     ا، چ ا ش  و  ا: فرفترانیدر ا یحرفه پرسنار

 ن ه یدر زم یآمهزش   یبرنامه درس کی نیداشنن) که  )و

 یعل هم پزش ک     ای بر شها ) در رش نه  یعمکرد مبنن

 افن ه ی نی  (. با  هجه ب ه ا 13است   اتیاز ضرور رانیا

عملکرد  نهیدر زم یوجهد واح)  ئهر تیا م ،یپژو ش

 نه   در رش انیشاه هزش دان م) در آ ها  بر ش ین مبن

 

 نی    م ا  انی ا  م دانش اه  شهدیاحساس م یپرسنار

 یبشناسن) و  م بسنر لازم برا ینهع عملکرد را به خهب

مه م از  م ان دوران    م ر ا نی  نگرش مثبت ب ه ا  اادیا

 در آنان فرا م شهد. ییدانشاه

نمرات نگ رش   نیانگیمطا عه نشان داد که م نیا جیننا  

از رش  نه  یش  نریب تیک  ه رض  ا یانیاهدانش   نیدر ب  

 گریبالا ر از د دارییخهد داشنن) به طهر معن یلی حص

در  یمن  )تیب  هده اس  ت. ح  س رض  ا   انیدانش  اه

 ا اد ینگ رش مثب ت و ا   ا اد یبه ا  هان)یم انیدانشاه

ب ر   یمبنن   دعملک ر  ن ه یدر زم حیف ح  یرفنار ا ریی غ

 از(. 14  ش هد  منا ر    ا در آن زهی  انگ اادیشها ) و ا

و  ش  رفتیمه  م پ    ایاز ش  اخص یک  یک  ه  آنا  ایی

 ،یش )ه در پرس نار   نی ی  ع شیبه ا )اف از پ   یابیدسن

اس  ت و  زهی  کارآم  ) و ب  ا انگ یانس  ان یروی  وج  هد ن

ب ه ا  )اف    )نیدر رس   ی)یعنصر کل کیآنان  تیرضا

ب ا   تی  فیو ب ا ک  حیحمهرد ن  ر از جمل ه مراقب ت ف     

آگاه  رس)یبه ن ر م باش)،یاسنفاده از شها ) مناس، م

رش  نه  نی  علاقمن  ) در ا یدانش  اه نشیک  ردن و گ  ز

دانش اه ب ه اش نغال در     علاقگییب رایملمهس است ز

خ )مات   تی  فیب ر ک  ین امطلهب  ری  أث   هان ) یحرفه م  

و  ن ه ی ز رو،ی  بگذارد و باع  ا لاف وقت، ن یپرسنار

سلامت جامعه شهد. حال ب ا  هج ه ب ه     رب ،یآس یحن

خ هد   یلیز رش نه  حص   ا انیدانش اه  تی  که اکثر نیا

 شیو افزا یافلاحات آمهزش یداشنن) با اجرا تیرضا

نگرش مثبت نس بت ب ه    اادیدر ا  هانمی  اآن یآگا 

 بر شها )  لاش کرد.  یعملکرد مبنن

مطا ع ه، نم ره نگ رش ب ا روش      نی  ا جیاساس ننا بر  

ک ه   یمعن   نیبه اطلاعات ار ب ا  داش ت ب )    یدسنرس

 آم ) ری روز و   ر ح ت را ی  ا ک ه روش  یانیدانشاه

ب ه ش ها ) در    یجهت دسنرس ه ریو کاما لیمانن) مهبا

   یداریعن م هری ط به  اداشنن)، نمره نگرش آن اریاخن
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 فیمنابر ضع خهددر مطا عه  Spectorداشت.  شیافزا

و ع )م   کی  انفهرما    ای ییفق )ان  هان ا   ،ایکنابخان ه 

ع ات  اطلا یجسناه  اییپرسناران با اسنرا ژ ییآشنا

م ر بط را از مهان ر مه م     یاطلاعا   ایو منابر و بانک

(. در 24  دان ) یبر ش ها ) م    یعملکرد مبنن یدر اجرا

 ایو  مک اران در مطا ع ه   انزادی   ف رخ  گ ر ید یایننا

اطلاع  ات در  یجس  ناه    ایعن  هان مه  ارت ح  ت 

بر شها )،  یعملکرد مبنن یآنان برا یپرسناران و آمادگ

ش ها ) در   یجسناه یناران براگزارش کردن) که پرس

اس نفاده   یک  یکمنر از منابر ا کنرون ینیبا  یرگیمی صم

من ابر   قی  دارن) شها ) را از طر لی ما شنریو ب کنن)یم

 یپزشکان و ساس من ابر چ اپ   ومانن)  مکاران  یانسان

 ف اوت   افن ه ی نای  (. 11  آورن) دست به  امانن) ماله

را  انیو دانشاه نیاطلاعات در پرسناران با  یجسناه

ب ه   انیاس ت ک ه دانش اه    نی  گر اانیو ب د )ینشان م

قائل  سنن)  یشنریب تا می شها ) به  رآسان یدسنرس

از  س نفاده ا به علاقمن) یاز نسل کنهن یو به عنهان جزئ

 آسان  سنن).  و در دسنرس یو  کیمنابر ا کنرون

اس  نفاده  زانی  مطا ع  ه نش  ان داد ک  ه م  نی  ا جینن  ا  

 مارس نان، یدانش ک)ه و ب  ه ریاز مراکز ک اما  انیهدانشا

 د ن ) یم   حی رج انیکه دانشاه یح)اقل است در حا 

کس ،   یب را  یشخص   ه ریک اما  ای  و  لیاز مهبا شنریب

به شها ) از  یچرا که دسنرس ن)،یاطلاعات اسنفاده نما

در م هرد   Parkو  Yi. باش ) م ی    ر آسان  اروش نیا

   ای روش گس نرش : ان ) مهض هع نهش نه   نیا تیا م

به اطلاع ات و ش ها ) کارآم ) پرس ناران را      یدسنرس

بر  یعملکرد مبنن کردیکه رو )نماییم ،یو  رل قی شه

و  Brownson(. 14ش   ها ) را بهب   هد ببخش   ن)    

ب ا   س ن) نهییکرده و م )ییمهارد فهق را  أ زی مکاران ن

 ر  یاجرا ت،یفی ر چه بهنر به اطلاعات با ک یسدسنر

 ها ) خ ریپذکان ها ) ام بر ش ین اقبت مبنچه بهنر مر

 

اس نفاده کمن ر    لی  د  )یار ب ا  ش ا   نی  (. در ا16بهد  

 مارس نان، یدانش ک)ه و ب  ه ریاز مراکز ک اما  انیدانشاه

و  شرفنهیپ یه ریکاما سنمیمراکز به س نینبهدن ا زی اه

 نای   ب ه    ا آس ان آن  یدسنرس مپرسرعت، ع) ننرنتیا

ب ه   ییو ع)م آش نا  یرگینهبتا لاف وقت در  ایمراکز 

 د ن ) یم   حی رج انیمربهطه باشن)،  ذا دانشاه سنمیس

 ه ریک اما  ای   لمهبای   مانن)  رآسان یدسنرس  ایاز راه

و    ا مارس نان یاگ ر ب  نیبن ابرا  ن)،یاسنفاده نما یشخص

باش ن) و   ننرنتیو ا ه رکامای مراکز به ماهز  ادانشک)ه

 زی  ب ه اطلاع ات ن   اندانش اهی   رآسان یامکان دسنرس

 و مراک ز  ای ن  از اسنفاده به علاقمن)  افرا م گردد، آن

و  شهن)یم ینبا ی کار با  مراه گسنرده اطلاعات کس،

 یریادگی  ب ه مرا  ،    یطیش را  نیچن اادیدر فهرت ا

 یجه  ت جس  ناه انیدانش  اه زهی  و انگ انیدانش  اه

 انی  از شها ) با حضهر مرب حیفح سنفادهاطلاعات و ا

 خها ) ش). شنریب )یو اسا 

 یانیمطا عه نشان داد نمره نگ رش دانش اه   نیا جیننا  

مش کل   صی م هن  ش خ  یپژو ش  ایتیکه در فعا 

 یابیو ارزش   یب ا ط رح پژو ش     ی مکار ق،یقابل  حق

ش  رکت ک  رده بهدن  ) ب  ه ط  هر   ق  ات،یگ  زارش  حق

 نی  ا )ییبهد. در  أ گرید انیبالا ر از دانشاه دارییمعن

 یکردن  ) آگ  ا   شگ  زار Unrau و Grinnellنکن  ه 

و ش   رکت در  یپژو ش        ایپرس   ناران از روش

 در را    اآن یادی  ز زانی  ب  ه م یپژو ش     ای تی  فعا 

نس بت   ن م ی  ب ه  و نم هده   هانمن )  شها ) از اسنفاده

 د  ) یم   شاف زای  ش ها )  از اسنفاده به را  اآن لی ما

ک ه   رس ) یب ه ن  ر م     افن ه ی نی  (. با  هج ه ب ه ا  17 

    ایتی  فعا  ری  درگ ش  نری   ر چق  )ر ب انیدانش  اه

پ ژو ش و   تی  شهن) به  مان نسبت ب ه ا م  یپژو ش

 از مراقب ت  در   ا  ر ش)ه و نگاه آنحافله واقف جیننا

 ر ،   و م هدشیم یو پرسشگر قیحق بر   یمبنن مار بی
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 وادار را   ا که آن شهدمی مطرح  ادر ذ ن آن یسؤالا 

 ای  و  )ینمایماطلاعات و شها ) مهجهد  جسناهی به

نمهده   ا پاس   ق انر     قیبه  حق لمنمای را  ان که آنیا

 ی. از طرف  ن ) ینما )ای  پ ینیب ا   یس ؤالا   یبرا ایکنن)ه

 انیدانش اه  )گاهید  هان)یم زین قیبا روش  حق ییآشنا

و اس نفاده از   قی   حق   ای افن ه یرا نسبت به پژو ش، 

 ب ه  ار   ا آن )گاهی  د ریی   غ نیداده و  م   رییشها )  غ

 قی ش  ه نیب  ر ش ها ) در ب  ا   یمبنن   دعملک  ر اج رای 

 .  )نماییم

از  یمطا عه، درف ) قاب ل   هجه    نیا جیاساس ننا بر  

ب ه اس نفاده از ش ها ) در     لیع)م  ما لید  انیدانشاه

 یمراقبت مبنن یو ع)م اجرا یرا کمبهد آگا   امراقبت

. دانس نن) یم   ینیب ا   انی  و مرب )یبر شها )  هسط اسا 

Brown     یآگ ا   نیو  مکاران گزارش کردن ) ک ه ب، 

ب ر ش ها ) پرس ناران ار ب ا       ینگرش و عملکرد مبنن

 جی(. بر طب ق نن ا  21وجهد دارد   یمثبت و قابل  هجه

 ح ت عن هان ار ق ای     ایو  مکاران در مطا عه یبیحب

س هاد اطلاع ا ی؛ اس اس  هس عه پرس ناری مبنن ی ب ر        

 ییآش نا  یرش نه پرس نار   یعلم أتی  یشها )، اعضا

    ایو اب  زار و روش یاطلاع  ا     ایب  ا بان  ک یک  اف

 Spector(. 18در وب ن)ارن  )   لاع  اتاط یجس  ناه

بر ش ها )   یعملکرد مبنن یاز مهانر مهم در اجرا یکی

و معنق) اس ت ک ه    دان)یم یسنن سی )ر  ایرا روش

 یو نهآوران  ه ب  را )ی  ج)    ایاز روش )ی  با )یاس  ا 

(. 24  ن ) یاسنفاده نما نهیزم نیدر ا انیآمهزش دانشاه

 یان پرس نار ی  و مرب )یک ه اس ا    شهدیاسننبا  م نیچن

از  حیاس نفاده ف ح   ن ه یبا  هانمن) ش)ن در زم  هانن)یم

 یو فعال عملکرد مبنن حیفح یشها ) و آمهزش اجرا

 شیع لاوه ب ر اف زا    ،یآمهزش    ایطیبر شها ) در مح

  به سبت ن را  اآن لیا هق و  م ش ان،یدانشاه یآگا 

 نمهده  ا  کی حر شان ایمراقبت در شها ) از اسنفاده

 

جهت کس، اطلاعات و مهارت اس نفاده از   ملاز زهیانگ

 .ن)ینما اادیا انیشها ) در دانشاه

از  یمطا عه نش ان داد ک ه درف ) قاب ل   هجه      جیننا  

 رگز از ژورنال ک لاب و ما لات جه ت     انیدانشاه

 Manning. ان)بردهاسنفاده از شها ) در مراقبت سهد ن

اسنفاده از ژورن ال   تیدر مطا عه خهد بر ا م Davisو 

داشنن)  انیکردن) و ب )ی أک یپزشک  ایکلاب در گروه

اس ت ک ه    یخ هب  اریبس   یا ژکه ژورنال ک لاب اس نر  

و ب ه روز ش )ن اطلاع ات     یجهت ار قا   فکر اننق اد 

 یگ ر ینکنه در مطا ع ه د  نیا )یی(. در  أ19مؤثر است  

ژورن ال ک لاب در    کی  ش ش) که اس نفاده از  کن گزار

 م هرد  در   ا آن یآگ ا    هان ) یم یپرسنار انیدانشاه

 ب رای  را  ابر شها ) پرورش د ) و آن مبننی عملکرد

 تی  ب ر ا م  افنهی نی(. ا31  )یآماده نما یلیا نحص فار 

اس  نفاده از  یاس  نفاده از ژورن  ال ک  لاب و چگ  هنگ  

 یدر دروس  ئ هر  یپرسنار انیمالات  هسط دانشاه

از ما لات   افننی   یدارد چرا که با آگا  )ی أک ینیو با 

 جلسات در  ااسنفاده از آن یو چگهنگ یمعنبر پرسنار

 یعلاقمن   ) ج،ینن   ا هن   رب درد و ک   لاب ژورن   ال

 .  اب)ییم شیمنابر افزا نیجهت اسنفاده از ا انیدانشاه

 یآمهزش   یاز  ا ین نییکه با  ع رس)یبه ن ر م نیبنابرا

 ان،یو عهامل مؤثر بر بهبهد نگرش دانش اه  انیدانشاه

 یاج را  ریدر جهت رفر مهانر مهج هد در مس     هانیم

برداش ت.   یم ؤثر    ای بر ش ها ) گ ام   یعملکرد مبنن

Sherriff که ب ا   افنن)یار با  در نیدر ا زیو  مکاران ن

 یآمهزش     ای برنامه یو اجرا یزشآمه یاز این نیی ع

 ن اً یو نها انیهد نگ رش دانش اه  به بهب    هانیم حیفح

 از مراقب  ت در ش  ها ) از اس  نفاده در    امه  ارت آن

 (.32کمک کرد   مارانبی

از  یمطا ع ه نش ان داد ک ه درف ) کم       نیا  ایافنهی  

 در مهرد  ینگرش خهب یسال آخر پرسنار انیدانشاه
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 یدارا تاکثری   و ان ) ب ر ش ها ) داش نه    یعملکرد مبنن

م ؤثر مراقب ت    یه جه ت اج را  بهدن) ک یمنهسط ازیامن

 ایحرف ه  ن)هیو آ ییبر شها ) در دوران دانشاه یمبنن

عم )ه عملک رد    عهام ل از  یک  ی. باش ) ینم یکاف آنان

ب ر ش ها )، نگ رش خ هب و      یخهب در مراقبت مبنن

لازم است که با  نیبنابرا باش)،یمهضهع م نیمثبت به ا

عهامل م ؤثر ب ر نگ رش و مهان ر مربهط ه و       ییشناسا

 ن ه یو اف لاحات در زم  یآمهزش   حیف ح  یزرینامهبر

گناان  )ن  یو حن   یپرس  نار انیآم  هزش دانش  اه 

که درف )   یدر دروس  ئهر )بر شها  یمبنن یپرسنار

 یض  رور یآن را ام  ر انیاز دانش  اه یقاب  ل    هجه

ب ر ش ها )    یبنهان در بهبهد عملکرد مبنن   دانسنن)،یم

 ع لاوه ب ر   ک رد یرو نی   لاش کرد. چرا ک ه  هس عه ا  

 شیو اف  زا یپرس  نار    ایمراقب  ت تی  فیک شیاف  زا

و     ان  هیباع    ک  ا ش  ز یانس  ان یروی  ن وریبه  ره

 یم   ش نهاد ی.   ذا پ گرددیکارکنان م و مارانیب تیرضا

  امارسنانیدانشک)ه و ب  ایکردن کنابخانه یبا لن شهد

 یدسنرس   یمراک ز ب را   نیدر ا ه ریمراکز کاما زیو  اه

در  یه ش ها )، گ ام م ؤثر   ب   انیآسان و مؤثر دانش اه 

م ؤثر   یاج را  تی  نگ رش مثب ت و در نها   اادیا نهیزم

   یمطا عا  ناًیبر شها ) برداشنه شهد و نها یعملکرد مبنن

 

 

 

 

 گردد. یاق)امات طراح نیا ام)یپ یابیجهت ارز

 

 شنهادهایپ

در  یسال آخر پرس نار  انیمطا عه نگرش دانشاه نیا  

دانشک)ه  کیط در بر شها ) را فق یمهرد عملکرد مبنن

 یکرم ان م هرد بررس     یوابسنه به دانشگاه علهم پزشک

 ش هد یم هیجامر  هف جیبه ننا یدسنرس یقرار داد. برا

وابس نه ب ه      ای دانشک)ه گریدر د  ریریمطا عات وس

وابسنه ب ه    ایو دانشک)ه مانکر یدانشگاه علهم پزشک

 گ ر یدر د حن ی  و آزاد دانش گاه  مانن )    ا ارگ ان  ریسا

 یعلهم پزش ک   ایرشنه یو در  مام ییایاطق جغرافمن

 مه م    ا آن یبر ش ها ) ب را   یعمکرد مبنن کردیکه رو

منا ر ب ه     هان ) یم   ایمطا عه نی. چنشهد اناام است،

ب ر   یمبنن  اجرا و  هسعه عملکرد  یبرا یمل یرا برد ا

 شها ) شهد.

 

  یسپاسگزار

 ی ی محنرم که در  رجم ه و روا  )یاز اسا  لهیوس نیب)  

و  دانش ک)ه  نینمهدن) و از مس ئه   یپرسشنامه  مکار

م ا را   ک ه  یبزرگهار سال آخر رشنه پرسنار انیدانشاه

نمهدن  )،  ش  کر و  یاری  در انا  ام پ  ژو ش حاض  ر 

 .)یآیبه عمل م یق)ردان
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Abstract  

 
Introduction: In regard to the importance of nursing students' attitudes toward EBP and using 

it in their professional future as well as the emphasis on educational planning for students, this 

study aimed to evaluate the attitude of senior nursing students toward evidence-based 

practice. 

Method: The present study was a descriptive- analytical cross-sectional study conducted in 

Kerman School of Nursing and Midwifery in 2014. Data were collected through the Persian 

version of a standard questionnaire of knowledge, attitude and practice of undergraduate 

nursing students about evidence-based practice. Sampling was conducted through the census 

method and 43 senior nursing students participated in the study. Data analysis was done 

through SPSS20 software. 

Results: According to the obtained scores, students showed a moderate attitude (2.80 ±1.11) 

toward evidence-based practice. The highest mean score was related to the item saying that 

EBP should be a part of the nursing curriculum (3.10±1.13). Students' attitudes toward EBP 

had significant relationship with the rate of course satisfaction, participation in research 

activities such as diagnosing issues for research, cooperation in research projects, evaluation 

of research reports and the method and rate of access to evidences (P<0.05). 

Conclusion: Although students' attitude toward evidence-based practice was moderate, but 

appropriate educational planning and modifying nursing curriculum, are efficient steps for 

promotion of evidence- based practice. 
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